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РАЗДЕЛ №1 «КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ» 

 

1.1. Пояснительная записка 

 

Данная программа социально-гуманитарной направленности.  

Актуальность программы в том, что в рамках изучаемого курса подростки получают 

навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими на 

основе взаимного уважения и сотрудничества, проявляют себя в решении групповых 

задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль и место в обществе. К тому 

же реалии современного общества таковы, что в настоящее время созрела проблема 

агрессивности детской среды, когда у подрастающего поколения нет навыков 

сотрудничества и конструктивного поведения в конфликтах. 

Отличительные особенности программы: 

Программа дает ребятам знания и умения, необходимые для достижения 

контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной 

программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых 

игр и тренингов, проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие и интересные темы, в 

процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, 

техника ведения разговора, спора, умение упорядочить точки зрения, достигать согласия и 

находить решения в группе. Ребенок получает поддержку и уважение сверстников, имеет 

возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, иметь практику 

общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, 

оказавшихся в трудной ситуации. 

Возраст детей, участвующих в реализации данной общеобразовательной 

программы, 12-14 лет.  

Сроки реализации дополнительной общеобразовательной программы 1 год, 

рассчитан на 34 часа.  

Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом цели и задач, 

познавательных интересов и индивидуальных возможностей воспитанников, специфики 

содержания данной образовательной программы и возраста воспитанников (деловые и 

ролевые игры, упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, творческие задания, 

конкурсы, проигрывание ситуаций, дискуссии, проектирование, встречи со специалистами 

и интересными людьми, экспресс тесты и опросы, беседы). 

Содержание программы дает возможность развиваться личности ребенка в практической 

деятельности – воспитанники приобретают конкретные организаторские умения и навыки. 

Методы отслеживания результатов: педагогический мониторинг, диагностика.  

Режим занятий: Занятия в объединении проводятся один раз в неделю по 1 часу, 

продолжительностью 45 минут. Во время занятия обязательно проводятся физкультурные 

минутки. 
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1.2 Цель и задачи программы. 

Цель Формирование знаний, умений и навыков организаторской работы, развитие 

лидерских качеств у обучающихся, осознание ими своей социальной роли в обществе. 

Задачи: 

 Обучающие 

способствовать формированию: лидерских качеств, навыков руководства и умений 

руководитель, психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии. 

 Развивающие 

способствовать развитию: аналитического и критического мышления, самооценки, 

навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных способностей; 

эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и настойчивости; 

умения самокритичного отношения к себе 

 Воспитательные 

создать условия для: нравственного становления учащихся, мотивации к социально 

значимой деятельности, активизации ученического самоуправления, создания 

благоприятного психологического климата снижения уровня тревожности в детском 

коллективе. 

 

1.3 Содержание программы. 

 

Учебно-тематический план 

 

№ Темы занятий Кол-во часов 

Всего Теория Практика 

1. Вводное занятие 1 1 - 

2. Формула успеха 2 1 1 

3. Организаторская техника лидера 4 1 3 

4. Основные приемы формирования команды. 4 2 2 

5 Основные идеи методики коллективно – 

творческой деятельности. 

2 1 1 

6 Психология общения. 4 1 3 

7 Конфликтная компетентность. 4 2 2 

8. Портфолио лидера 4 2 2 

9. Игровое моделирование деятельности 4 1 3 

10 Здоровый образ жизни. 2 1 1 

11. Участие в конкурсах, мероприятиях 2 - 2 

12 Итоговое занятие 1 - 2 

Всего: 34   

 

Вводное занятие 

Теоретические знания: Знакомство с группой. Правила техники безопасности. 

Ознакомление с программой. 
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Практическая деятельность: Игры на знакомство («Я самый, самый», «Я лидер», 

«Снежный ком», ознакомление с программой, темами, расписанием. 

Формула успеха. 

Теоретические знания: Понятие «Лидер», основные качества лидера. Формальный и 

неформальный лидер. Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура 

личности лидера. Типы лидеров: лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – 

инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя. 

Практическая деятельность: Практикум «Чемодан лидера». Тест по выявлению 

лидерских качеств. Работа с результатами теста. Упражнения на развитие лидерских 

качеств. Составление портрета лидера. Тренинг «Я - лидер». 

Организаторская техника лидера. 

Теоретические знания: Организаторская техника как форма организации поведения 

лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. 

Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», его 

виды. Принципы организаторской деятельности. 

Практическая деятельность: Деловая игра «Выборы», Тест по выявлению 

организаторских способностей. Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и 

сплочение. 

Основные приемы формирования команды. 

Теоретические знания: Основные приемы формирования команды. Уровни развития 

коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и 

неформальная структуры коллектива, их взаимодействие. 

Практическая деятельность: Игры на сплочение. Игры и упражнения на 

командообразование и доверие. Лидерство в детской организации.  Практикум «Как вести 

за собой».  

Основные идеи методики коллективно- творческой деятельности 

Теоретические знания: Коллективно-творческое дело. Виды КТД. Стратегия, тактика и 

технология КТД. Методика организации и проведения КТД: предварительная работа, 

коллективное планирование, коллективная подготовка дела, проведение дела, 

коллективное подведение итогов, важнейшее последствие. Формы коллективной 

рефлексивной деятельности. 

Практическая деятельность: Практикум «В копилку лидера». Работа над ролью-

заданием, проведение коллективно- творческого дела, разработка своего КТД по стадиям. 

Игра-тренинг «Мой первый сценарий» 

Психология общения. 

Теоретические знания: Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. 

Вербальное и невербальное общение. Овладение способами эффективного общения. 

Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки. 

Практическая деятельность: беседа, практическая работа в группах. Игры – поединки. 

Игры на взаимодействие сплочение команды. Тренинг «Развитие коммуникативных 

навыков». 

Конфликтная компетентность. 
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Теоретические знания: Понятие конфликта, виды конфликта, конфликт и пути их 

разрешения. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций, 

ценностей и т.п. Конфликтный человек. Различные стратегии поведения человека в 

конфликтных ситуациях. Конфликты со сверстниками, с родителями, с учителями, их 

причины и возможности преодоления. 

Практическая деятельность: Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения 

по конфликтной компетентности подростка. Тренинг «Разрешение конфликтов». 

Портфолио лидера  

Теоретические знания: Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. 

Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс. 

Практическая деятельность: Игры на взаимодействие, сплочение. Подготовка своего 

портфолио. 

Игровое моделирование действительности 

Теоретические знания: Виды, типы игр и их значение. Методика проведения различных 

видов игр. Этапы организации игры. Игровые методики. Отработка социальных навыков в 

игре. Классификация игр: командные игры, игры без разделения на команды, шуточные 

игры, музыкальные игры, зимние игры. Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, 

роль игр в развитие деловых и лидерских качеств у молодежи. Деловая игра как форма 

жизнедеятельности в детской общественной организации. 

Практическая деятельность: Практикум «Игры, в которые мы играем». 

Здоровый образ жизни. 

Теоретические знания: Понятие «здоровый образ жизни». Роль лидера в пропаганде 

здорового образа жизни. Составляющие ЗОЖ. Понятие «здоровый человек». Психическое, 

социальное, физическое здоровье. Формула здоровья. Вредные привычки. 

Практическая деятельность: Игры и упражнения на взаимодействие. Составление 

«рейтинга» своих вредных привычек Подвижные игры. 

Участие в конкурсах, мероприятиях 

Практическая деятельность: Подготовка и участие. 

Итоговое занятие 

Теоретические знания: Подведение итогов за год. 

Практическая деятельность: Тестирование. Коллективно-творческое дело. 

 

1.4. Планируемые результаты. 

обучающийся должен знать: 

 основные качества лидера; 

 структуру органов самоуправления; 

 основы организаторской деятельности 

 методику работы над коллективно-творческим делом; 

 основы общения; 

 содержание понятия «конфликт» и пути разрешения; 

 структуру и содержание портфолио школьника. 

 обучающийся должен уметь: 

 владеть навыками словесного действия; 
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 развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия; 

 умение преодолевать и разрешать конфликтные ситуации; 

 организовывать социально-значимое дело (КТД); 

 составлять портфолио. 

 

1.2. Условия реализации программы 

Материально-техническое обеспечение 

Кабинет для занятий оборудован необходимыми инструментами и 

приспособлениями (мебелью, учебной и интерактивной доской, компьютером) 

 

Методическое обеспечение 

 Информация для обучающихся по технике безопасности 

 Вспомогательная литература 

 Папка с разработками теоретических материалов по темам программы 

 Тестовые методики 

 Банк интерактивных игр и упражнений 

 Разработки тренингов 

 Раздаточный материал (рекомендации, памятки, советы) 
 

 

2.3. Формы аттестации 

 

Аттестация обучающихся по окончании программы в форме зачётной работы: 

творческий отчёт на тему «Лидер – это я!», ситуационная карточка, рефлексия по итогам 

освоения программы. 

Система мониторинга предполагает также использование самых различных форм 

диагностики: наблюдение, анкетирование, опрос.  

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов:  

- журнал посещаемости  

- материал анкетирования и тестирования  

 

2.4. Оценочные материалы 

 

Промежуточная аттестация обучающихся по программе: выполнение задания на карточке 

по тематике изученных тем, проведение игры с группой. 

Способы отслеживания результатов: 

На занятиях объединения отслеживается: посещаемость, уровень теоретических знаний, 

практические умения, творческая и социальная активность. 

На начальном этапе обучения по программе отслеживаются некоторые возможные 

параметры (метод беседы, наблюдения). 

Промежуточная аттестация обучающихся по программе «Лидер» проводится во время 

занятия (Деловая игра «Лидер» - выполнения заданий по теории лидерства и стилей 

лидерства), где отслеживается методом наблюдения степень участия в занятии и 

правильность ответов на вопросы: 

1) высокая – принимал активное участие в выполнении заданий активное, проявлял 

интерес и инициативу, на вопросы отвечал логично и правильно, проявил себя с 

творческой стороны; 
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2) средняя – не во всех заданиях был активен, не во всём был инициативен, при ответах на 

вопросы допускал ошибки, творчество проявил не в достаточной мере; 

3) индивидуальная – во время занятия был не активен, мало проявлял интерес, 

отказывался отвечать на некоторые вопросы. 

Промежуточная аттестация обучающихся по программе «Лидер» проводиться на занятии 

объединения в конце учебного года. Методы отслеживания: наблюдение, проверка знаний 

на карточках. 

Оценочные материалы: 

1. Карточки - Перечень терминов и понятий. 

2. Карточки - Решение коммуникативных ситуаций проблемного общения. 

3. Задание - Представить себя в творческой форме. 

4. Коллективное задание - разработать проект, план мероприятия. 

5. Самоанализ (рефлексия) работы обучающегося в объединении в свободной форме. 

 

Критерии усвоения программы: 

Высокий уровень: Обучающийся отлично овладел теоретическими знаниями и 

практическими умениями. Безошибочно выполнил задание на карточке № 1 («Термины и 

понятия»). При выполнении заданий проявил самостоятельность. Предложил 

эффективные пути решения коммуникативных ситуаций проблемного общения (Карточка 

№ 2). Составил презентацию и представил себя интересно, оригинально, последовательно, 

использовал необходимые атрибуты, наглядность или технические средства (Задание № 3) 

При выполнении коллективного задания проявил активность, инициативу, 

заинтересованность, творческие способности, применял некий опыт и знания по тематике 

проектной деятельности, темы проекта, формах и тематике мероприятия. 

Средний уровень: Обучающийся не полностью овладел теоретическими знаниями и 

практическими умениями. На занятиях не всегда активен. Не всегда участвует в 

обсуждении и иногда не желает выступать перед аудиторией. При выполнении заданий 

иногда нуждался в помощи педагога. Задание на карточке № 1 («Термины и понятия») 

выполнил, допустив несколько неточностей, или ошибся 1-2 раза. Предложил не совсем 

или не все эффективные пути решения коммуникативных ситуаций проблемного общения 

(Карточка № 2). Презентацию составил и представил себя интересно, но не оригинально, 

или не последовательно, использовал мало наглядности или не использовал технические 

средства (Задание№3).  

При выполнении коллективного задания не всегда проявлял активность, инициативу, 

заинтересованность, творческие способности, не очень широко применял некий опыт и 

знания по тематике проектной деятельности, темы проекта, формах и тематике 

мероприятия. 

 

Индивидуальный уровень: Обучающийся частично овладел теоретическими знаниями и 

практическими умениями. На занятиях пассивен, не самостоятелен, не всегда активен. 

Старается не участвовать в обсуждении. Перед аудиторией выступает неохотно. Иногда 

пропускает занятия объединения. Задание на карточке № 1 («Термины и понятия») 

выполнил, допустив ряд неточностей, или ошибся 2-3 раза. Предложил не эффективные 

пути решения коммуникативных ситуаций проблемного общения (Карточка № 2). 

Презентацию составил и представил себя не ярко, или не последовательно, не использовал 
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наглядность или и технические средства (Задание№3) При выполнении заданий нуждался 

в помощи педагога.  

При выполнении коллективного задания не всегда проявлял активность, инициативу, 

заинтересованность, творческие способности, мало применял опыт и знания по тематике 

проектной деятельности, темы проекта, формах и тематике мероприятия. На каждого 

обучающегося педагог заводит «Индивидуальную карточку учёта результатов обучения» с 

целью выявления уровня развития (Приложение 1) 

 

 

2.5. Методические материалы 

 

На занятиях используются различные методы обучения, сочетая их.  

Методы обучения, в основе которых лежит способ организации занятия:  

- словесный (беседа, объяснение, рассказ);  

- наглядный (показ видеоматериалов, иллюстраций, показ педагогом приемов 

исполнения, работа по образцу и др.);  

- практический (графические работы, разные упражнения, все виды практических 

работ, сам процесс практического выполнения изделия).  

Методы, в основе которых лежит уровень деятельности детей:  

1. Объяснительно-иллюстративные (методы обучения, при использовании которых, 

дети воспринимают и усваивают готовую информацию).  

2. Репродуктивные методы обучения (учащиеся воспроизводят полученные знания 

и освоенные способы деятельности).  

3. Частично-поисковые методы обучения (участие детей в коллективном поиске, 

решение поставленной задачи совместно с педагогом).  

Методы, в основе которых лежит форма организации деятельности учащихся на 

занятиях:  

- фронтальный – одновременная работа со всеми учащимися,  

- индивидуальный – индивидуальное выполнение заданий,  

- индивидуально-фронтальный – чередование индивидуальных и фронтальных 

форм работы.  

Методы воспитания:  
- методы формирования сознания (методы убеждения): объяснение, рассказ, беседа, 

пример;  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения: 

педагогическое требование, общественное мнение, воспитывающие ситуации, приучение; 

- методы стимулирования поведения и деятельности: поощрение (выражение 

положительной оценки, признание качеств и поступков) и наказание (осуждение действий 

и поступков, противоречащих нормам поведения).  

Основными формами организации учебного занятия являются: тренинг, игра, 

практическое занятие. 

Педагогические технологии  
 Технология дифференцированного обучения. Она заключается в том, что новый 

материал излагается всем учащимся одинаково, а для практической деятельности 

предлагается работа разного уровня (в зависимости от возраста, способностей и уровня 

подготовки каждого). Способы дифференциации могут сочетаться друг с другом, а 

задания предлагаются учащимся на выбор.  

Игровые технологии используются для решения задач усвоения нового, 

закрепления изученного материала, развития творческих способностей, дает возможность 

учащимся понять и изучить учебный материал с различных позиций. 
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 Здоровьесберегающие технологии: проводится инструктаж по технике 

безопасности, пальчиковая гимнастика, упражнения для снятия напряжения с глаз, 

упражнения на расслабление мышц.  

Информационно-коммуникативные технологии: использование компьютера как 

дидактического средства для достижения предметных, метапредметных и личностных 

результатов. 

 

 

 

2.6. Список литературы и интернет-источники 
 

 https://multiurok.ru/files/proghramma-kruzhka-lidier.html 
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