
ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу №353/1 от 23.12.2020 

План мероприятий («дорожная карта») внедрения  

Целевой модели наставничества в  МБОУ АСШ №1 на 2021г. 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки 

Ожидаемый результат Показатели 

эффективности 
Ответственные 

Организационно-методическое обеспечение 

1.1 Информирование ученического, 

педагогического, родительского 

сообщества, общественности 

образовательной организации о 

реализации программы 

наставничества 

Январь 2021 

Размещена информация на 

сайте школы 

 

Шешотова Е.В. заместитель 

директора школы 

1.2. 

Формирование базы 

наставляемых из числа 

обучающихся, педагогов. 

Февраль 

2021 

Сформирована база 

наставляемых 

Количество участников, 

охваченных системой 

наставничества не менее 

3% от общего количества 

членов каждой целевой 

группы 

Шешотова Е.В. заместитель 

директора школы 

Полянцева О.В. педагог-

психолог 

Суськова А.С., социальный 

педагог 

1.3. Формирования перечня 

партнёрских организаций в целях 

привлечения их к реализации 

программы (системы) 

наставничества 

до 15.01. 

Сформирован перечень 

партнёрских организаций 

3% организаций, 

предприятий приняли 

участие в реализации 

Целевой модели 

наставничества, 

предоставив наставников 

Шешотова Е.В., заместитель 

директора 

1.4. Заключение соглашений с 

организациями-партнёрами по 

внедрению целевой программы 

До 20.01 

Соглашение с 

организациями партнёрами 

заключены 

3% организаций, 

предприятий приняли 

участие в реализации 

Шешотова Е.В., заместитель 

директора 



наставничества  Целевой модели 

наставничества, 

предоставив наставников 

1.5. 
Организация обучения 

педагогических работников-

наставников в т.ч. с применением 

дистанционных технологий 

По 

отдельному 

графику 

 Сформированы группы 

наставников для 

обучения, проведены 

образовательные занятия, 

индивидуальные 

консультации. 

Симанова Н.П, заместитель 

директора 

1.6. Организация общей встречи 

потенциальных наставников и 

наставляемых. Проведение 

анкетирования на предмет 

предпочитаемого 

наставника/наставляемого после 

завершения групповой встречи 

17.02.2021 

Организована общая встреча, проведено 

анкетирование. 

Шешотова Е.В., заместитель 

директора 

1.7. Анализ анкет групповой встречи и 

соединение наставников и 

наставляемых в пары 

18.02.2021 

Предварительное формирование наставнических пар. 
Полянцева О.В., педагог-

психолог 

1.8. Формирование наставнических 

пар или групп.  Закрепление 

пар/групп распоряжением 

руководителя образовательной 

организации 

22.02.2021 

Сформированы наставнические пары или группы. 

Приказ о формировании наставнических групп 

Староверова С.В. 

1.9. Оформление согласий на 

обработку персональных данных 

участников Целевой модели 

наставничества и законных 

представителей обучающихся, не 

До 

23.02.2021 

Оформлены согласия на обработку персональных 

данных у 100% участников. 
Полянцева О.В., социальный 

педагог 



достигших 14-летнего возраста. 

2.0. 
Утверждение индивидуальных 

планов 

До 

01.03.2021 

Реализованы мероприятия в рамках индивидуальных 

планов. 

Приказ по школе об утверждении индивидуальных 

планов 

Староверова С.В., директор 

школы 

2.1. Организация работы 

наставнических пар или групп: 

-встреча-знакомство; 

-пробная встреча; 

-встреча планирование; 

-совместная работа наставника и 

наставляемого в соответствии с 

разработанным индивидуальным 

планом; 

-итоговая встреча. 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

ЦМН 

  

Шешотова Е.В., заместитель 

директора 

Полянцева О.В., педагог-

психолог 

 

2.2. 

Реализация индивидуальных 

планов 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

ЦМН 

Индивидуальные планы 

реализованы не менее, чем 

на 90% , участие в 

реализации приняли 100% 

участников ЦМН. 

 

Наставники 

2.3. Организация общей 

заключительной встречи 

участников всех наставнических 

пар/групп в формате деловой 

игры «Твой результат-мои 

возможности» 

До 

25.12.2021 

Организована деловая 

игра. Участие в игре 

приняло не менее 90% 

участников. 

 

Полянцева О.В. 

Программно-методическое сопровождение деятельности. 

2.4. Разработка программно-  До Разработаны программные,  Полянцева О.В., педаго-



методических материалов, 

необходимых для реализации 

программы (системы)  

наставничества для каждой из 

наставнических групп 

01.03.2021 методические и 

дидактические материалы. 

психолог 

2.5. Проведение мониторинга качества 

реализации программы 

наставничества 

Сентябрь  

 2021 

Проведён мониторинг  
Шешотова Е.В., заместитель 

директора 

2.6. Формирование долгосрочной базы 

наставников 

Декабрь  

 2021 

Сформирована база 

наставников 

 Полянцева О.В., педагог-

психолог 

 

 


